Tiêu chí 10.3. Quá trình dạy và học, việc đánh giá KQHT của người học được rà soát và đánh giá thường xuyên để đảm bảo sự tương thích và phù hợp với CĐR 

1. Mô tả

Nhà trường đã ban hành các văn bản quy định về việc rà soát, đánh giá quá trình dạy và học, đánh giá KQHT của người học [H10.10.03.01]. Để đáp ứng yêu cầu cao về khả năng tự học của người học thì GV đã thay đổi phương pháp giảng dạy cụ thể là phương pháp dạy học tích cực lấy người học làm trung tâm với sự hỗ trợ của các trang thiết bị hiện đại. Tính chủ động, sáng tạo của người học được tăng cường cũng như tăng kiến thức hiểu biết thực tế, rèn luyện các kỹ năng, sự tự tin và khả năng làm việc theo nhóm [ H10.10.03.02]. Bên cạnh đó, phương hướng, nhiệm vụ năm học hàng năm của Trường, của Khoa đều quán triệt đến hoạt động rà soát, đánh giá thường xuyên quá trình dạy học, đổi mới phương pháp dạy học, KTĐG nhằm đạt CĐR [H10.10.03.03]. Đánh giá KQHT không chỉ nhằm mục đích đánh giá kết quả quá trình học tập của người học mà còn giúp GV nắm bắt được chất lượng, phương pháp của việc giảng dạy, từ đó có những điều chỉnh cho thích hợp. Với mục đích đảm bảo thực hiện được CĐR đã công bố của ngành thì quá trình dạy và học, đánh giá KQHT của người học được rà soát và đánh giá thường xuyên theo văn bản quy định của Nhà trường. Việc ra đề thi kiểm tra, đánh giá của GV phải tuân thủ theo quy định về thi, KTĐG của trường, bám sát ĐCCT học phần nhằm đảm bảo đạt CĐR của học phần đó [H10.10.03.04].

Vấn đề rà soát, đánh giá quá trình dạy và học, đánh giá KQHT người học thường xuyên được thực hiện thông qua hoạt động giảng dạy bằng nhiều hình thức (thuyết trình, thảo luận, làm việc nhóm, bài tập lớn,....), kết hợp với nhiều hình thức KTĐG (tự luận, vấn đáp, trắc nghiệm, thực hành,....) [10.10.03.02]. Đồng thời Khoa, bộ môn cũng tổ chức các cuộc họp, hội nghị, HTKH về đổi mới phương pháp dạy học [H10.10.03.05]. Ngoài ra, còn một số hoạt động khác như: Công tác thanh tra, kiểm tra, hội nghị công tác ĐT, hội nghị CBVC Khoa và Nhà trường, báo cáo giám sát kết quả ĐT của trường [H10.10.03.06]. Định kỳ từng học kỳ, Nhà trường tổ chức lấy YKPH của SV về hoạt động giảng dạy của GV tham gia giảng dạy trong học kỳ đó, kết quả phản hồi được gửi đến Khoa/Bộ môn, Trưởng Khoa/Bộ môn có trách nhiệm thông báo kết quả đánh giá cho GV. GV phản hồi ý kiến tiếp thu của bản thân; khoa, bộ môn họp công bố kết quả đánh giá đối với GV để từ đó GV nhìn nhận lại, đánh giá lại hoạt động dạy của bản thân nhằm nâng cao chất lượng giảng dạy [H10.10.03.07]. 

2. Điểm mạnh 

Quy trình KTĐG được thiết kế có hệ thống, đồng bộ, chặt chẽ.

Việc đánh giá KQHT, quá trình giảng dạy và học tập được Nhà trường, Khoa, Bộ môn rà soát và đánh giá thường xuyên, nghiêm túc đảm bảo tương thích và phù hợp với CĐR.

3. Điểm tồn tại 

Việc tổ chức hội thảo về phương pháp dạy-học và đánh giá KQHT chưa được Khoa thực hiện thường xuyên.

4. Kế hoạch hành động 

Từ năm 2024-2025 trở đi, Khoa tổ chức hội thảo về phương pháp dạy-học và đánh giá KQHT ít nhất 2 năm/lần.

5. Tự đánh giá: 5/7
